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EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO ENRENOVACAO DE
BOLSA SOCIAL DE ESTUDO NA EDUCACAO SUPERIOR
PARA O SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2022

A Faculdade Refidim, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o presente edital para os
interessados em inscrever-se no processo seletivo para requerimento da bolsa social de

estudo para o segundo semestre de 2022, no curso de Teologia na modalidade a distancia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para a concesséo e ou, renovagdo da bolsa social de estudo é
regido por este edital, elaborado em conformidade com a Lei n° 11.096/2005 e demais
legislacdes pertinentes.

1.2. A Faculdade Refidim se reserva o direito de aplicar os critérios e as condi¢cdes
estabelecidas neste edital, modifica-las ou revoga-las a qualquer momento, quando
julgar conveniente, ou quando ocorrer alteracdo na legislacdo vigente.

1.3.  As bolsas sociais de estudo concedidas por meio deste edital, tem carater de beneficio
publico, razdo pela qual todas as fases do processo de selecdo e concessao terdo
ampla publicidade, inclusive com divulgagédo nominal dos beneficiados.

1.4. O processo de selecao e distribuicdo das bolsas de estudo sera realizado sem
interferéncias pessoais, ideolégicas, politico-partidarias ou privilégios, baseando sua
andlise e deferimento nas regras estabelecidas neste edital, na documentagéo
apresentada no requerimento e em visitas domiciliares, quando necessérias.

1.5. A Faculdade constituird e mantera, permanentemente, uma Comissdo Gestora de
Bolsas Sociais de Estudo, com competéncia para analisar e julgar 0os requerimentos,
considerando o perfil socioeconémico do candidato, tendo como referencial:

1.5.1. Grupo familiar: entende-se por grupo familiar a unidade nuclear composta por uma
Oou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio, conforme disposto na Portaria Normativa n° 15,
de 2017.

1.5.2. Renda per capita familiar: A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada
considerando-se a Portaria Normativa n° 15, de 2017:
| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros do
grupo familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés
meses anteriores ao comparecimento do estudante para afericdo das informacdes

pela instituicao;



‘\ CEEDUC ASSOCIAGAO CENTRO EVANGELICO DE EDUCAGAO, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL - CEEDUC

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicacéo do
disposto no inciso I; e
Il - divide-se o valor apurado apés a aplicacao do disposto no inciso Il pelo nimero
de membros do grupo familiar do estudante.
As bolsas de estudo séo previamente definidas pela Refidim, conforme o limite de seu
orcamento anual e o nimero de alunos/as matriculados/as, dos quais dependerd o
numero de bolsas a serem ofertadas.
Os requerimentos de habilitagdo devem ser acompanhados da Ficha Socioecondmica
devidamente preenchida e assinada pelo requerente/aluno, juntamente com a
documentacdo comprobatéria. Precisam ser entregues no setor financeiro, em
envelope lacrado e identificado com o nome do aluno/a. OBS: A ENTREGA EM MEIO
FiSICO SO SERA REALIZADA NA HOMOLOGAQAO DA BOLSA, APOS A
FINALIZAQAO DO PROCESSO ELETRONICO, QUANDO A COMISSAO GESTORA
DE BOLSAS SOLICITAR.
INICIALMENTE, O PROCESSO SERA REALIZADO EM MEIO ELETRONICO,
ATRAVES DESTES LINKS:
v' Documentacdo: https://forms.gle/3dRtUfdFd3Hua5An9
v Ficha Socioeconémica: https://forms.gle/Lgf6tpmFCFsMPh6d8

N&o haveréa conferéncia da documentacéo no ato da entrega.

Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese, 0s mesmos

serdo mantidos em arquivo, conforme determina a legislagao.

2.  DAS CONDICOES DE SELECAO

2.1

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Parater acesso a Bolsa Social de Estudo Integral (100%), o candidato deve comprovar
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio (1 e 1/2 sal. minimo), e as

demais condic¢des previstas neste edital.

Para ter acesso a Bolsa Social de Estudo Parcial (50%), o candidato deve comprovar
renda familiar per capita de até trés salarios minimos, e as demais condigdes previstas

neste edital.

Sao pré-requisitos para obter a bolsa social de estudo:

Nao receber bolsa de estudo de entidades publicas ou privadas, ou auxilio
educacional corporativo;

N&o possuir histérico de bolsa de estudo concedida pela Refidim em condi¢éo
suspensa ou cancelada por haver incorrido em qualquer condigdo impeditiva

relacionada neste regulamento;


https://forms.gle/3dRtUfdFd3Hua5An9
https://forms.gle/Lgf6tpmFCFsMPh6d8
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2.3.3. Neste processo de selecdo e concessao de bolsas sociais de estudo, terdo prioridade

os alunos/as da Refidim ja beneficiados com bolsa de estudo no semestre letivo
anterior, desde que requeiram formalmente o beneficio, comprovem condicéo
socioecondmica exigida pela legislacdo vigente e, observem os demais critérios e

regras contidas neste edital;

2.3.4. Somente serdo analisados os requerimentos enviados com a documentacao

completa, os demais serdo descartados da selegéo;

2.3.5. E imprescindivel que o candidato cumpra plenamente os prazos estabelecidos neste

3.

3.1.

3.2.

3.3.

edital.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Os documentos comprobatérios a serem apresentados, poderdo ser copia
simples, excetuando-se as declaragdes a punho, gue precisam ser manuscritas.

E necessario apresentar os documentos de todos os membros do grupo familiar.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DE TODOS OS
INTEGRANTES DE SEU GRUPO FAMILIAR

Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgéos de seguranca publica das Unidades da
Federacéo ou;
Carteira Nacional de Habilitagéo, dentro do prazo de validade;

Certidao de nascimento.

COMPROVANTES DE RESIDENCIA

Ultima fatura, em nome de algum dos membros do grupo familiar (4gua, energia,
condominio, telefone fixo ou movel, etc) ou;

Contrato de aluguel em vigor, com assinatura do proprietario do imével reconhecida em
cartério, acompanhado de uma fatura de consumo em nome do mesmo, ou;
Declaracdo do proprietario do imével confirmando a residéncia, com assinatura
reconhecida em cartério, acompanhada de uma fatura de consumo em nome do

mesmo.

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO CANDIDATO E DE TODOS OS
INTEGRANTES DE SEU GRUPO FAMILIAR

Necessario apresentar comprovantes de rendimentos dos integrantes do grupo familiar

com idade superior a 14 (quatorze) anos.
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Para comprovacdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de
atividade, para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacao de
renda;

A decisdo quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a Comisséo
Gestora de Bolsas Sociais de Estudo, a mesma podera solicitar qualquer tipo de
documento adicional, do candidato ou do(s) membro(s) de seu grupo familiar.

3.3.1. ASSALARIADO, REGIDO PELA CLT

Trés ultimos contracheques de pagamento, no caso de renda fixa ou os seis Ultimos,
quando houver recebimento de variavel (comissdo ou hora extra);

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaragdo IRPF como
isento, quando nao possuir renda tributavel;

CTPS registrada e atualizada, apresentar pagina de identificagéo (foto), pagina que
contém os dados pessoais, pagina do atual contrato de trabalho e das atualiza¢des de
renda, quando houver;

CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica,

Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis Ultimos meses;
Extratos bancarios dos ultimos trés meses, com todas as movimentagdes ou Declaracdo

informando ndo possuir conta bancéria, quando for o caso.

3.3.2. FUNCIONARIO PUBLICO

Trés ultimos contracheques de pagamento, no caso de renda fixa ou os seis Ultimos,
guando houver recebimento de variavel (comissdo ou hora extra);

Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaracdo IRPF como
isento, quando nao possuir renda tributavel;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, com todas as movimentagdes ou Declaracédo

informando n&o possuir conta bancaria, quando for o caso.

3.3.3. PRODUTOR RURAL

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaragdo IRPF como
isento, quando ndo possuir renda tributavel;

Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), quando houver;
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Extratos bancérios dos ultimos trés meses, com todas as movimentacdes da PF
(pessoa fisica) ou da PJ (pessoa juridica) vinculadas, ou Declaracéo informando néo
possuir conta bancaria, quando for o caso.

Notas fiscais de vendas, dos Ultimos seis meses.

3.3.4. APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU BENEFICIARIOS DE AUXILIO DOENCA

Ultimo extrato de beneficio;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaracdo informando ndo possuir conta
bancéria, quando for o caso;

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; ou Declaracdo IRPF como

isento, quando nao possuir renda tributavel.

3.3.5. AUTONOMOS

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaragédo IRPF como
isento, quando nao possuir renda tributavel;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més,
compativeis com arenda declarada, ou Declarag&o a proprio punho informando o motivo
do nao recolhimento;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, com todas as movimentagdes ou Declaracéao
informando ndo possuir conta bancéria, quando for o caso;

Declaracéo de trabalho e renda informal.

3.3.6. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaracdo IRPF como
isento, quando nao possuir renda tributavel;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més,
compativeis com arenda declarada, ou Declarag&o a proprio punho informando o motivo
do ndo recolhimento;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, com todas as movimentag¢des ou Declaracao
informando n&o possuir conta bancaria, quando for o caso;

Cépia do registro no Conselho da classe profissional (carteira profissional).
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3.3.7. PROPRIETARIOS DE EMPRESA E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

e Trés ultimos contracheques de remuneracdo mensal (pré-labore) ou trés dltimas guias
de recolhimento DAS (Documento de Arrecadacdo do SIMPLES Nacional);

o Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaragdo IRPF como
isento, quando ndo possuir renda tributavel;

o Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ ou Declaracao SIMEI (no caso
de empresa enquadrada no SIMPLES Nacional);

o Extratos bancérios dos ultimos trés meses, da PF ou PJ vinculadas.

3.3.8. ESTAGIARIOS

e Termo de compromisso de estagio;

e Copia dos trés ultimos contracheques, caso ndo possua contracheque, apresentar
declaracdo com o valor do estagio;

o Extratos bancarios dos ultimos trés meses ou Declaracéo informando ndo possuir conta

bancaria, quando for o caso.
3.3.9. RENDIMENTOS DE ALUGUEL

o Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaragdo IRPF como
isento, quando nao possuir renda tributavel;

o Extratos bancérios dos ultimos trés meses ou Declara¢éo informando ndo possuir conta
bancéria, quando for o caso;

e Contrato/s de locagcédo devidamente registrado/s em cart6rio, acompanhado/s dos trés

ultimos comprovantes de recebimento.

3.4. SEM RENDIMENTOS
Para comprovar a auséncia de remuneracéo, apresentar todos os documentos listados abaixo:

e Declaragéo de auséncia de rendimentos;

e CTPS, apresentar copia da pagina de identificacdo (foto), pagina que contém os dados
pessoais, ultimo contrato de trabalho e da pagina em branco posterior;

e Em caso de desemprego ocorrido nos 12 (doze) ultimos meses, apresentar a copia do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, juntamente com a cépia do Extrato do

Seguro Desemprego;
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Extratos bancérios dos ultimos trés meses ou Declarac¢ao informando ndo possuir conta

bancaria, quando for o caso.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA, quando for o caso

Cépia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensédo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da
renda bruta de algum dos membros do grupo familiar.

COMPROVANTE DE DEFICIENCIA, quando for o caso
Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID.

COMPROVANTES DE UNIAO ESTAVEL, quando for o caso

A comprovacao da existéncia de unido estavel no grupo familiar, quando for o caso, deve ser

efetuada por meio de pelo menos um dos seguintes documentos:

4.

Atestado de unido estavel emitido por 6rgado governamental;

Declaragéo de imposto de renda em que um dos interessados conste como dependente;
Declaragéo firmada em cartorio;

Certidao ou documento similar emitido por autoridade de registro civil;

Comprovacao de unido estavel emitida por juizo competente;

Certidao de casamento religioso.

DAS CONDICOES IMPEDITIVAS PARA MANUTENCAO E RENOVACAO DA BOLSA
DE ESTUDO

O aluno/a podera ter a bolsa de estudo suspensa e ou, cancelada, se enquadrar-se em pelo

menos uma das situacdes abaixo relacionadas:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

Deixar de efetivar a matricula e ou, renovacao no prazo definido pela instituicao;

A qualquer tempo, se comprovada inidoneidade ou falsidade de documento e de
informacéo prestada pelo candidato ou algum membro de seu grupo familiar;

Se ocorrer substancial mudanca na condi¢cdo socioecondmica do bolsista ou de seu
grupo familiar, que comprometa a observancia dos requisitos estabelecidos neste
edital e na legislacéo vigente;

Por solicitacéo do bolsista;
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4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

Por decisdo ou ordem judicial;

Pela evasédo do bolsista;

Caso ndo alcance as notas que o qualifiguem como aprovado no decorrer do semestre
letivo, levando-o a reprovacao;

Caso o0 aluno/a ndo cumpra as obrigagcdes do Regimento Interno;

Por inadimplemento das mensalidades, quando a bolsa concedida for parcial.

DA HOMOLOGACAO

A homologacéo deste processo consistira na entrega da documentacdo completa em
envelope lacrado, com o nome do aluno que teve o processo da bolsa deferido. Esta
etapa ocorrera apés a analise e finalizacdo do processo em meio eletrdnico.

A assinatura eletrdnica do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais também
fard parte do processo homologatério. A Comissdo Gestora de Bolsas sera
responsével por orientar os beneficiarios da bolsa, a respeito desta etapa.

Caso as etapas 5.1 e 5.2 ndo sejam cumpridas dentro do prazo, o aluno perdera o

direito a bolsa.

DOS PRAZOS

Envio do processo eletrbnico, acompanhado dos documentos necessarios: até
22/05/2022. Nao serao aceitos processos apos esta data.

Resultado do processo, com a divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos no site
da Faculdade Refidim: 13/06/2022;

Homologacéo (item 5): de 14/06/2022 a 20/06/2022.

Joinville, 09 de maio de 2022.

Claiton lvan Pommerening
Diretor



